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この書類は、個人情報を採用応募者等から直接書面で収集する際に、その利用目的等を通知し、収集について同意を得る

ことを目的としています。 

 

1. 当社では、採用を目的として氏名、生年月日、住所、電話番号等の個人情報の提供を求めることがありますが、その際

に個人情報を提供するか否かは、応募者本人の意思に従い判断してください。但し、提供がない場合は、採用判定が

不可能となることがありますので、あらかじめご了承願います。 

 

(1) 事業者名  日本通信紙株式会社 

(2) 個人情報保護管理者 吉澤 弘 

(3) 情報及び書類に関する利用目的 

問い合わせ時に取得する情報 利用目的 

氏名 

採用に関する問い合わせ及び連絡 学校名及び学部 

連絡先（自宅電話又は携帯電話） 

 

ご提出いただく書類名 利用目的 

履歴書 

採用に関する可否判断 
学業成績証明書 

卒業見込み証明書 

健康診断証明書 

当社は、上記の利用目的以外に、本人の同意を得ずに個人情報を利用することはありませんが、統計資料を作成する

ため、個人を特定できないように加工した上で利用することがあります。 

 

2. 当社は、個人情報保護方針に基づき、採用応募者の方にご提供いただく個人情報について、採用選考、内定者への

入社前手続きという利用目的の範囲内で利用します。 

 

3. ご提出いただいた書類及び情報は、本人の同意を得ずに第三者に開示することはありません。 

なお、以下のような場合は、個人情報を開示することがあります。 

1） 法令等により司法機関又は行政機関から法的義務のともなう要請を受けた場合 

2） 本人又は第三者の生命、身体、財産、権利等を保護する必要があると判断した場合 

 

4. ご提出いただいた書類及び情報について、第三者からの不正アクセスや紛失、改ざん、漏えい等の事故がないように

厳重な管理体制のもとで取り扱います。 

 

5. ご提出いただいた書類等につきましては返却いたしません。但し、この消去及び廃棄処分につきましては、当社が責任

をもって確実に処置させていただきます。 

 

6. 個人情報の利用目的の通知、開示、内容の訂正、追加または削除、利用の停止、消去及び第三者への提供の停止を

要求する場合には、下記問合せ窓口へご連絡ください。 

日本通信紙株式会社 総務   電話 03‐6629‐0230 

 

日本通信紙株式会社 

個人情報保護管理者 行                                   ＜採用応募者＞ 

 

上記の内容につき同意いたします。 

 

 

提出日      年   月   日 

氏 名 印 

直接書面によって個人情報を収集する場合についての同意書（採用応募者用） 


